
 - valori assoluti e percentuali -

 

Assunzioni 

previste

2016

 
Di difficile 

reperimento

Esperienza

pregressa

In sostituzione 

personale in uscita

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Dirigenti, professioni intellettuali e 

scientifiche
480   168   35,1   294   61,2   175   36,5   21   4,4   

Professioni tecniche 960   123   12,8   685   71,4   384   40,0   56   5,8   

Professioni esecutive nel lavoro di 

ufficio
1.280   42   3,3   719   56,2   413   32,3   56   4,4   

Professioni qualificate nelle attività 

commerciali e nei servizi
7.690   661   8,6   5.352   69,6   2.730   35,5   1.438   18,7   

Artigiani, operai specializzati e 

agricoltori
1.010   188   18,6   660   65,3   267   26,4   248   24,6   

Conduttori di impianti e operai di 

macchinari fissi e mobili
1.550   195   12,6   922   59,5   611   39,4   172   11,1   

Professioni non qualificate 3.730   213   5,7   679   18,2   511   13,7   571   15,3   

Provincia di Trento 16.720   1.600   9,6   9.331   55,8   5.100   30,5   2.562   15,3   

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)

Personale 

immigrato

Caratteristiche delle professioni* previste dalle imprese per grandi gruppi professionali in provincia di Trento 

nel 2016 (valori assoluti e percentuali)

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli 

valori.


